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Wizja rozwoju jednostki: 

Swoją wizję zamieściłem w trzech słowach odnoszących się do nazwy 

jednostki, które określają tak naprawdę jej charakter i cele.  

 

„MIEJSKI” : 

  

1) Współpracujący z instytucjami oraz z organizacjami pozarządowymi działającymi na 

rzecz kultury: 

- organizowanie cyklicznych spotkań z Radą Programową  

- organizacja wspólnych wydarzeń  

      2)  Posiadający ofertę wydarzeń dla różnych grup społecznych i wiekowych: 

             - kontynuacja wydarzeń dla seniorów 

             - wprowadzenie wydarzeń dla młodzieży i osób w przedziale 30-40 lat 

             - przeprowadzenie ankiety/konsultacji społecznych, dotyczącej oferty programowej  

- wprowadzenie nowych wydarzeń i odświeżenie oferty aby była atrakcyjna  

  i odpowiadała na potrzeby mieszkańców – zgodnie z oczekiwaniami z ankiety 

       3)  Prowadzący media społecznościowe 

             - zwiększenie zasięgu 

             - usprawnienie wprowadzania treści 

             - wprowadzenie nowych form przekazu 

        4) Wychodzący w ofertą poza budynek MDK 

- organizacja wydarzeń na 3 scenach plenerowych ( Park Starowiejski, 

Park przy ul. Filtrowej, Góra Markowca) oraz na terenach ogólnodostępnych 

        5) Współpracujący z UM Rumia i jego jednostkami 

             - organizacja wydarzeń wspólnie z Miejską Biblioteką Publiczną 

             - kontynuacja organizacji wydarzeń z UM Rumia i MOSiR Rumia 

 



 

„DOM” : 

      1) Posiadający uporządkowaną strukturę organizacyjną jednostki 

      2) Przyjazny osobom odwiedzającym 

           - otworzenie drzwi frontowych 

           - poprawa komunikacji w zespole (szkolenia dla pracowników) 

           - uporządkowanie godzin funkcjonowania jednostki 

      3) Bezpieczny 

           - zakup nowego sprzętu 

           - przegląd istniejącego sprzętu i wprowadzenie inwentaryzacji/rejestru 

      4) Dostosowany do potrzeb niepełnosprawnych i ze szczególnymi potrzebami 

      5) Podjęcie działań zmierzających do powiększenia bazy lokalowej 

      6) Organizacja spotkań dla środowiska kulturalnego 

 

„KULTURY” : 

     1) Dający inspiracje do działania  

     2) Wspierający młode talenty oraz osoby działające na rzecz kultury 

          - współpraca z placówkami oświatowymi 

          - organizacja wydarzeń z udziałem rumskich artystów 

          - kontynuacja projektu „Rumski Wokal” 

     3) Tworzący własną ofertę programową oraz uczestniczący w ogólnopolskich                                                                  

          wydarzeniach/projektach  

          - organizacja „Teatr pod chmurką” 

          - wprowadzenie nowych działań m.in. warsztaty fotograficzne, plenery malarskie na     

            świeży powietrzu, koncerty kameralne 

      4) Wprowadzenie wydarzeń, które będą flagowymi projektami np. „Przegląd teatrów” 

      5) Pozyskiwanie środków zewnętrznych, zwiększenie bazy dofinansowań na rzecz kultury  

 


